屏東縣人聲樂團種子團隊甄選辦法
一、本府為發展「人聲」為本縣特有之藝文特色，成立專業人聲樂團，提升在地表演藝術展演水準，推廣人聲合唱展演風氣，特訂定「屏東縣人聲樂團種子團隊甄選辦法」（以下簡稱本辦法）。
二、主辦單位：屏東縣政府文化處
三、協辦單位：財團法人台北市新合唱文化藝術基金會
四、甄選辦法：
（1） 報名資格：凡設籍於屏東縣、臺南市與高雄市（此謂台南市與高雄市即99年12月25日直轄市及縣（市）合併前設籍縣市為臺南縣、臺南市及高雄縣、高雄市），對歌唱有興趣，並有視譜能力（五線譜或簡譜，但非必要）或其他音樂才能者。
（2） 甄選方式：自選曲一首，語文限制依各甄選組別需求而定。
（三）甄選組別：（各團錄用人數暫訂為10人，惟本府可視實際甄選情形調整）
1. 高中青年團
(1) 在學高中（職）生
(2) 自選曲一首，中、英文皆可
2. 原住民團
(1) 具有原住民血統（父母之一為原住民即可）
(2) 自選曲一首，中、英文皆可
3. 大專團
(1) 在學大專院校生
(2) 英文自選曲一首
4. 社會團
(1) 年齡18歲至45歲之民眾 

(2) 英文自選曲一首
5. 樂齡團
(1) 年齡45歲以上之民眾
(2) 自選曲一首，中、英文皆可
6. 親子團
(1) 以家族為單位（直、旁系皆可），三至八人
(2) 自選曲一首，中、英文皆可
7. 社區團
(1) 年齡25歲以上工作時間有彈性、僅願意在家附近（行政區內）練習、可以在非假日的白天時段練習者
(2) 自選曲一首，中、英文皆可
（三）報名日期：即日起至100年2月18日。
（四）甄選日期：預計100年2月下旬辦理甄選作業，甄選日期與地點將公告於本府文化處網站並函文告知報名者。
  （五）報名方式：
1、請至本府文化處網站首頁最新消息( http://www.cultural.pthg.gov.tw)或「展演藝文」項下之「人聲樂團種子團隊」下載報名表，連同應繳資料與相關參考附件於100年2月18日前以電子信箱寄至acappella.pthg@gmail.com。本案一律以電子信箱方式報名，信件標題請註明：「人聲樂團甄選報名表」。
2、報名應繳資料：（請依本府製作格式依序填寫並繳交齊全，缺件者至遲請於報名截止日前完成補件，逾期不補者視同放棄）
(1) 報名表【附件一】
(2) 照片2張（jpg格式，解析度需300dpi以上）
(3) 影音資料3分鐘以內（音樂檔mp3格式，影像檔wmv、wma格式）
  （六）甄選方式：
由專家組成評審委員會進行甄選，分為初選、複選及決選三階段進行：
1. 初選作業：由業務單位就報名表及影音資料進行書面審查。
2. 複選作業：
(1) 由評審委員會針對通過初選作業之報名者進行實體甄選，報名者須於現場演唱自選曲1首。曲目可與初選報名時相同，長度應於5分鐘以內。
(2) 評選標準如下：
i. 音準30％
ii. 音色40％
iii. 音樂性30％
       3. 決選作業：評審委員會將針對通過複選作業之報名者進行面試。
（七）甄選結果將於決選作業結束經完成行政程序後，於本府文化處網站公告，並於15日內函文通知。入選者將成為本府年度培訓對象，並可免費全程參與人聲樂團系列培訓與指導課程、相關藝文表演活動之折扣優惠及演出機會。
五、權利及義務：
（一）入選者需簽訂同意書【附件二】。除擔任本縣人聲樂團種子團隊成員，另接受本府籌組，並可免費參與定期培訓與練習課程【附件三】。惟本府仍保有相關課程異動權。
（二）入選者可獲本府提供之相關音樂藝術活動折扣票劵，或視其演出之專業度與成熟度，提供展演機會。
六、聯絡方式：本府文化處表演藝術科楊舒婷小姐，電話：08-7340659、08-7655852，電子信箱：a001352@oa.pthg.gov.tw，地址：90054屏東市大連路69號。
七、本辦法奉  縣長核定後實施，修正時亦同。
附件一、屏東縣人聲樂團種子團隊報名表
	照片
	姓名
	
	性別
	


	
	身分證號碼
	
	生日
	

	
	學校/單位名稱
	

	
	Email
	
	電話
	(O)

(H)

(M)

	地址
	□□□ 

	報名組別
	□ 高中青年團   □ 大專團    □ 原住民團    □ 社會團       
□ 樂齡團       □ 親子團    □ 社區團

	自選曲曲名
	


· 填妥後請連同照片2張（jpg格式，解析度需300dpi以上）、影音資料3分鐘以內（音樂檔mp3格式，影像檔wmv、wma格式）傳至acappella.pthg@gmail.com。
· 若有任何疑問請洽本府文化處表演藝術科楊舒婷小姐，電話：08-7340659、08-7655852
附件二、同意書
__________________同意參與屏東縣人聲樂團種子團隊甄選及培訓計畫，擔任該計畫之團隊成員並遵守以下事宜：
1、 參與每週經常性練習活動、集訓課程、大師班、夏令營、音樂會等培訓活動或教學課程，出席率應達八成（請假或曠課時數不得超過總時數之二成）。
2、 接受前三個月試用期之考核及三年培訓過程中不定期之考核結果。
               此   致
屏  東  縣  政  府
立同意書人：                           （簽章）         

            身分證字號：
            電話號碼：
            電子信箱：
         戶籍地址：
【立書人如未成年，請該監護人填寫以下欄位】
監護人：                                （簽章）       

            身分證字號：
            電話號碼：
            電子信箱：
         戶籍地址：
中華民國    年   月   日
附件三、屏東縣人聲樂團種子團隊培訓計畫
第一年（100年）
團隊練習規畫時程如下：
	二月
	開始經常性練習、課程

	三月
	練習、課程、 春唱音樂會

	四月
	練習、課程、屏東國際大師班

	五月
	練習、課程

	六月
	練習、課程、國內指導

	七月
	練習、國內指導

	八月
	練習、國內指導、夏令營

	九月
	練習、國內指導

	十月
	練習、10/8台北國際大師班、國內賽

	十一月
	練習、課程、國內指導、成果發表音樂會

	十二月
	練習、國內指導


基本上每星期練唱兩次，二到六月每月集訓上課、一次6小時，六月開始每個月一次大師指導，再加上大師班、夏令營及各種人聲樂團活動的參與(每個月至少有一次聽音樂會的機會)。甄選出來的團員必須要有心理準備，要有足夠的熱情才能挪出時間參與。
一、經常性練習：
（1） 以每星期兩次、每次兩小時的練習為主
（2） 師資以中山大學音樂系王溪泉老師及其團隊為主，其他師資為輔
（3） 規劃練習曲目及練唱計畫，包括暖聲、發聲練習、練唱進度等
二、相關課程：
人聲樂團為更精緻的合唱藝術，除了合唱所需的基本訓練，仍有許多尚須學習的項目，如聲音及和聲、人聲器樂模仿、音響設備使用、演唱會技巧等。本項課程辦理方式，將先以課程講授帶領學員，再慢慢將所需技術加入經常性練習。
初期的基本相關課程主要由財團法人台北市新合唱文化藝術基金會流行爵士藝術總監朱元雷老師授課。課程時間全長約24至30小時，以假日一天6小時之集訓方式處理較為有效。預計一個月授課一天。
課程內容包含以下項目：
（一）聲音及和聲
1. 人的聲音 (認識人的呼吸、運氣、共鳴腔及Speech Level Singing)

2. 認識人聲樂團(Contemporary A Cappella)

3. 基礎樂理釋疑
4. 流行和聲基礎
5. 旋律的即興方法整理 

6. 流行和聲的平衡與融和
7. 和聲耳朵的訓練
（二）人聲器樂模仿
1. 打擊樂器與風格
2. Double Bass 的語法風格
3. 其他樂器之模仿與應用
4. 初階身體打擊（Body Percussion）
（三）音響
1. 麥克風的了解與使用技巧
2. PA音響的基本了解與Loop Machine 之應用
3. Sound check 要做甚麼?

（四）演唱會
1. 與觀眾的互動
2. 有效的節目的安排
3. 肢體協調與舞台動作設計
三、大師班(Master Class)
此處之大師班可執行方式有二，一為Group Coaching(團體指導)，即團唱給老師聽，老師即時給予建議並帶領修正之。二為國際團隊前來時除了團體指導，再根據團隊專長增加專業課程。
基金會每年均有一至兩次邀請數個國際人聲樂團來台參加活動，並安排全台巡迴演唱，此時即可安排一至兩天的大師班讓團員參與。也可開放給愛好a cappella的音樂人口參加。
目前已確定四月初有烏克蘭職業團ManSound來台，預計舉辦兩天大師班，十月The Real Group在台北也有開設大師班，亦應前往。 

此外，國內也有許多老師可指導人聲樂團，如歐開的賴家慶老師、公共澡堂的劉靜諭老師、洪大為老師、神秘失控前音樂總監林孟慧老師、中山大學的王溪泉老師、Voco Novo的劉郁如老師、FocalPlus的蔡佑君老師等。
通常團體要將一首歌曲練習到一定程度才能邀請老師來指導，否則也只是做與經常性練習一樣的訓練，將浪費雙方時間。因此預計六月之後，可以陸續邀請各團大師前來指導，每個月每團都有一次指導時間，每次邀請兩位老師共指導七個種子團體。
音響技術人員(SoundMan) 是人聲樂團中不可或缺，甚至是非常重要的一環。事實上，多數專業的國際人聲樂團常會有自己熟悉或培養出來的音控師。不過目前在國內，通常在演出時都是由租借的音響廠商人員來操控，因此常發生音控師不瞭解人聲樂團的需求而影響演出品質等問題。因此，培養人聲樂團的同時，培養專業的數位音控師也是非常必要的。
一般來說，音控師的來源有二：跟音響公司簽約合作，或是從團員中培養出來，其中各有利弊，也可雙管齊下。
由於台灣目前也缺乏專業的人聲樂團音控師，這部份的師資還是得仰賴合作過的音響公司人員，或從國際團隊大師班中獲取更多的知識與技術。
四、夏令營
夏令營與大師班形式相似，只是時間更長(可長達5天)、成員同處一區域(如學校)、課程選擇多。參與之學員將分組練歌，經過駐營大師(如國際團隊、國內知名老師或團隊等)指導，最後還可開一個成果發表音樂會。
	Time
	Day-1
	Day-2
	Day-3
	Day-4
	Day-5

	9:00

12:00
	( 報到
( 課程
	( 暖聲
( 課程
	( 暖聲
( 課程
	( 暖聲
( 大合唱練習
	( 休息

	13:00

15:00
	( 課程

	(分組練習
	( 分組練習
	( 分組練習
( coaching
	( SoundCheck

	15:30

17:30
	( 分組
	( 課程
	( 課程
	( 課程
( coaching
	成果演出

	19:00

21:00
	歡迎晚會
	( 分組練習
	( 分組練習
( coaching
	惜別晚會
	賦歸


第二年（101年）
第二年團隊練習規畫時程如下：
	一月
	練習、課程、國內指導

	二月
	練習、課程、國內指導

	三月
	練習、課程、參加3月台北春唱演出

	四月
	練習、課程、國內指導、演出

	五月
	練習、課程、國內指導

	六月
	練習、課程、國內指導、演出

	七月
	練習、國內指導、自行編曲

	八月
	練習、國內指導、夏令營、演出、自行編曲

	九月
	練習、國內指導、自行編曲、參與校園巡迴演出

	十月
	練習、參加國內賽及國際大師班、編曲、參與校園巡迴演出

	十一月
	練習、課程、國內指導、演出、編曲、成果發表音樂會

	十二月
	練習、國內指導、參與校園巡迴演出


練習與課程規劃與第一年大致相同，惟今年的重點在演出、編曲，團隊於這一年起須累積至少30分鐘的曲目，並開始接受演出的磨練；也鼓勵團員自行作曲編曲，大師班及夏令營亦朝此方向進行。同時開始規劃明年製作一張自行創作或編曲的CD及曲譜。十月則須參加基金會主辦的國內合唱賽事。
課程則進入進階，約24小時，執行方式相同，課程如下：
（一）人聲爵士
1. 爵士的風格介紹
2. 爵士的Swing 及語法
3. 爵士即興
（二）編曲/作詞曲
1. 編曲織度 (Texture) 與結構 (Structure) 與人聲的Voicing

2. 和絃進行 (Chord Progression)

3. 爵士和聲 4-Way-Close 及改和聲 (Re-harmonize)

4. 佳作分析(包括不同風格)

5. 運用 Music Technology 編曲及協助練習
6. 作曲 (Motif/Pattern/Repetition/Form/Contrast/Cadence…)

7. 寫詞
第三年（102年）
第三年的重點在於演出（累積至少80分鐘的曲目、培養整場演出之能力）、參加國際比賽、發行CD及曲譜，及安排於新演藝廳102年10月完工開幕演出。
第三年團隊練習規畫時程如下：
	一月
	練習、課程、國內指導、演出、編曲

	二月
	練習、課程、國內指導、演出、錄音

	三月
	練習、課程、參加3月台北春唱演出、錄音

	四月
	練習、課程、國內指導、演出、錄音

	五月
	練習、課程、國內指導、演出、CD後製及製作

	六月
	練習、課程、國內指導、演出、CD發行

	七月
	練習、國內指導、參加GRAZ國際大賽、賣CD

	八月
	練習、國內指導、夏令營、整場演出、賣CD、編曲

	九月
	練習、國內指導、自行編曲、參與校園巡迴演出

	十月
	練習、參加國內賽及國際大師班、編曲、校園巡迴演出

	十一月
	練習、課程、國內指導、演出、編曲、成果發表音樂會

	十二月
	練習、國內指導、演出、編曲、參與校園巡迴演出


1

